JEUGD

BELEID




Voorwoord

In dit document wordt het jeugdbeleid van volleybalvereniging KSV Volleybal toegelicht.
Dit beleid is apart opgesteld van het algemene beleidsdocument, omdat jeugd binnen
de vereniging om een andere aanpak en specifieke verantwoordelijkheid vraagt.

Lange tijd heeft KSV volleybal stilgestaan op het gebied van jeugdontwikkeling. In de
afgelopen periode heeft de vereniging zich echter sterk ingezet om hier verandering in te
brengen, met als resultaat een succesvolle groei. Deze ontwikkeling heeft ertoe geleid
dat KSV Volleybal zich in korte tijd verder heeft doorontwikkeld tot een vereniging die ook
voor de jeugd een stevig fundament biedt.

Met deze groei komen nieuwe uitdagingen. Om deze in goede banen te leiden, is
structuur en duidelijke richting nodig. Deze richting wordt uiteengezet in dit document.

Mochten er na het doornemen van dit beleid vragen of opmerkingen zijn, schroom niet
ze te stellen. Samen geven we vorm aan beleid.

Pleun Ottink, bestuurslid afdeling jeugd

jeugd@ksv-volleybal.com
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Inleiding

De jeugd vormt een basis van KSV volleybal en is van groot belang voor de toekomst van
de vereniging. Met een duidelijk en gestructureerd jeugdbeleid willen wij een omgeving
creéren waarin iedere jeugdspeler zich optimaal kan ontwikkelen, zowel op sportief als
persoonlijk vlak. Plezier in het volleyballen, ontwikkeling van vaardigheden en
betrokkenheid bij de vereniging staan daarbij centraal.

Dit jeugdbeleid beschrijft de visie, uitgangspunten en werkwijze voor alle jeugdteams,
vanaf level 1 tot en met level 5 ende A, B en C jeugd. Per leeftijds- en ontwikkelingsfase
wordt aandacht besteed aan de technische, tactische, fysieke en sociale ontwikkeling
van de spelers. Hierbij wordt rekening gehouden met de verschillen in talen, motivatie
en ontwikkelingen, zodat iedere speler de begeleiding krijgt die past bij zijn of haar
niveau.

Daarnaast biedt dit beleidsplan handvatten voor trainers, coaches, ouders en
vrijwilligers. Door gezamenlijk te werken vanuit dezelfde uitgangspunten zorgen we voor
een herkenbare en consistente begeleiding van onze jeugd. Zo streven we ernaar dat
iedere speler met plezier blijft volleyballen, zich optimaal kan ontwikkelen en indien
mogelijk, kan doorgroeien naar de seniorenteams van KSV volleybal.

Met dit jeugdbeleid investeert KSV volleybal in een sterke, veilige en plezierige
jeugdopleiding, waarin sportiviteit, respect, samenwerking en persoonlijke groei de
kernwaarden vormen.
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1. Missie en visie

In dit hoofdstuk worden de missie, visie en kernwaarden van KSV volleybal uiteengezet,
met daarbij de extra toevoeging betreffend tot de jeugd.

1.1 Missie

KSV volleybal wil als vereniging de volleybalsport zo breed mogelijk aanbieden voor
volwassenen en jeugdleden uit Vragender en omstreken. Dit doen we door volleybal aan
te bieden op verschillende niveaus, zodat eenieder op zijn/haar eigen niveau de
volleybalsport kan beoefenen.

1.2 Visie

KSV volleybal staat voor een betrokken en gezellige vereniging waarin het plezier centraal
staat. Bij deze missie en visie horen de volgende kernwaarden:

¢ Gezamenlijkheid: KSV volleybal bestaat door de inzet van vrijwilligers.
Samenwerking, onderlinge verbondenheid en je geroepen voelen je in te zetten
voor de vereniging zijn daarom belangrijke waarden om onze vereniging te laten
voortbestaan.

e Openheid: KSV volleybal is een transparante volleybalvereniging waarbij het
beleid voor iedereen inzichtelijk is. leder lid kan en mag zijn/haar constructieve
mening geven op het verenigings- en technisch beleid. Dit kan via het algemene
bestuur tijdens de jaarlijkse algemene leden vergadering (ALV). Het bestuur zal
hier altijd wel overwogen naar kijken en het meenemen in de keuzes die zij
maken.

e Fair Play: KSV volleybal wil een vereniging zijn waar vriendelijkheid en
enthousiasme wordt uitgestraald richting scheidsrechters, vrijwilligers, publiek,
medespelers, coaches en zeker ook richting de tegenstanders.

¢ Betaalbaarheid: KSV streeft er naar de prijs-/kwaliteitsverhouding van het
lidmaatschap en de activiteiten die de vereniging organiseert betaalbaar te
houden. Dit doen we door middel van een gezond financieel beleid en
sponsoring.

2. Ontwikkelingen en uitdagingen binnen de vereniging
Ontwikkelingen binnen de jeugd:

¢ We blijven groeien;

e We professionaliseren;

¢ We blijven open staan voor nieuwe kansen om ons als vereniging verder te
ontwikkelen.



Uitdagingen:

Kleine vereniging;

Het vinden van trainers;

Volleybal heeft meer concurrentie in de regio, wat maakt dat jeugdleden
behouden en werven een uitdaging is voor de vereniging.

3. Organisatie jeugd

De organisatie van jeugdvolleybal vraagt om andere basisafspraken dan bij het

seniorenvolleybal. In de onderstaande paragrafen wordt dit verder toegelicht.

3.1 Afdeling jeugd

3.1.1 Afdeling jeugd:
De afdeling jeugd is verantwoordelijk voor alle jeugdzaken binnen de vereniging. Hierin is
het bestuurslid verantwoordelijk voor alle taken betreffend de jeugd, maar kan er, mits

nodig, hulp geboden worden van derden, dit wordt verder beschreven. Taken van
afdeling jeugd vallen onder:

Het indelen van teams.

Contact met trainers (0.a. evaluatie).

Coordinatie van mee-trainers.

Aanspreekpunt voor spelers, ouders, nieuwe jeugdleden en externen omtrent
jeugdzaken.

Het indelen van trainers en coaches bij teams.

Het informeren en aansturen van trainers en coaches bij teamtaken.

Het uitzetten van technische richtlijnen.

Het aanmelden van nieuwe teams.

De communicatie richting ouders over wedstrijden.

3.1.2 Leden jeugd:

Van leden jeugd wordt het volgende verwacht:

Aanwezigheid trainingen.

Tijdig afmeldingen trainingen.

Aanwezigheid wedstrijden.

Tijdig afmelden wedstrijden.

Gepast kleden: Sportshirt/T-shirt, sportbroek, kniebeschermers, haren vast,
sportschoenen zonder zwarte zool.

Actieve bijdragen aan trainingen, wedstrijden en andere activiteiten.



3.1.3TC leden:

TC-leden hebben geen actieve rolin het toewijzen van trainers of leden binnen de jeugd.
Wel kunnen zij een ondersteunende taak hebben, dit kan zijn in de volgende taken:

e Eventueel ondersteunen in het samenstellen van teams.
e Werven van geschikte trainers.
e Werven van geschikte coaches.

e Werven van nieuwe jeugdspelers.

3.2 Trainers

Trainers horen niet onder de afdeling jeugd, maar spelen een ondersteunende rol.
Daarnaast dragen de trainers de verantwoordelijkheid om de jeugd te enthousiasmeren
voor het leuke spel volleybal.

Goed opgeleide trainers zijn van groot belang voor het spelplezier, beweegplezier en de
ontwikkeling van volleybaltalent. Daarom stelt KSV volleybal als uitganspunt dat
trainers:

e Minimaal 4 jaar ervaring hebben met het spel.
¢ Inzicht hebben in techniek.
¢ Deze kennis kunnen toepassen op verschillende leeftijdsgroepen.

Daarnaast gelden voor alle trainers de volgende afspraken:

e Het stimuleren van veilige sportklimaat;
- Het team pedagogisch begeleiden (b.v. opruimen, geen mobielgebruik).
- Gepaste volleybalkleding hanteren (T-shirt, sportbroek, kniebeschermers, haren
vast, sportschoenen zonder zwarte zool)
- Aanwezigheid en afwezigheid van spelers bijhouden.
- Alle trainers zijn in bezit van een VOG.

e Betrokkenheid bij vorderingen van het team (mentaal en sportief), in
samenwerking met afdeling jeugd en ouders.

e Spelers uitdagende trainingen bieden doormiddel van www.volleybalxl.nl en
1000Drills

e Hetbijhouden van de voortgang van spelers.

¢ Aanwezigheid zijn bij besprekingen over jeugdzaken, betrokkenheid hierin,
afspraken maken en deze nakomen.

Verder wordt verwacht dat trainers zich houden aan Gedragscode trainers en
begeleiders van NEVOBO (https://drive.google.com/file/d/1XPESzBknH1uzkcEiMfn-
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4p1h5N6zFXJg/view). Alle trainers hebben een VOG ingeleverd, kosten worden vergoed
door KSV volleybal.

3.2.1 Taken trainers:

Taken van trainers zijn:

e Trainingen voorbereiden, organiseren en uitvoeren.

e Tijdig melden van knelpunten aan afdeling jeugd.

e Het stimuleren van veilige sportklimaat;
- Het team pedagogisch begeleiden (b.v. opruimen, geen mobielgebruik).
- Gepaste volleybalkleding hanteren (T-shirt, sportbroek, kniebeschermers, haren
vast, sportschoenen zonder zwarte zool)
- Aanwezigheid en afwezigheid van spelers bijhouden.

e Betrokkenheid bij vorderingen van het team (mentaal en sportief), in
samenwerking met afdeling jeugd en ouders.

e Spelers uitdagende trainingen bieden doormiddel van www.volleybalxl.nl en
1000Drills

e Hetbijhouden van de voortgang van spelers.

e Aanwezigheid zijn bij besprekingen over jeugdzaken, betrokkenheid hierin,
afspraken maken en deze nakomen.

3.2.2 Coach:

In idealiter situaties zou er per team één vaste coach aangewezen zijn. Echter kunnen
wij in de huidige situatie dit niet verlangen. Dit maakt dat wij ouders inzetten om een
coachende rol aan te nemen. Bij de onderstaande taken gaan we uit van een vaste
coach:

e Aanwezig zijn bij alle wedstrijden.

e Actief aanwezig bij volleybal gerelateerde activiteiten voor de jeugd.
e (Coachende rolaannemen tijdens de wedstrijden.

e Positief motiveren van de jeugd.

e Realiseren dat coach een voorbeeldfunctie is voor de jeugd.

e Na wedstrijden knelpunten of voorgedane problemen teruggeven aan trainer(s).

3.3 team indeling en selectie

De afdeling jeugd bepaalt samen met de trainers welke spelers in welk team worden
geplaatst. Hierbij wordt gekeken naar:

¢ Het huidig niveau.
e Leeftijd.
¢ Motivatie.
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¢ Talent.

Aan het begin van elk seizoen vindt hierover overleg plaats tussen de afdeling Jeugd en
de trainers. De uitkomst hiervan wordt teruggekoppeld via mail of WhatsApp.

3.4 nieuwe leden

KSV volleybal zet zich actief in voor het werven van nieuwe jeugdleden. Dit gebeurt o.a.
via jaarlijkse terugkerende activiteiten:

e Voorafgaande clinic voor de instuif.

e Jaarlijkse instuif (in oktober).

* \Voorafgaande clinic voor het scholierentoernooi.
e Scholierentoernooi (voor groep 3, 4 en 5 in mei).
e Jaarlijkse clinic in de meivakantie bij de BSO.

Daarnaast krijgen potentiéle leden de mogelijkheid om drie keer vrijblijvend mee te
trainen. Nadat er een beslissing is gemaakt krijgt de ouder een maand de tijd om het
nieuwe jeugdlid aan te melden. De afdeling jeugd stemt dit af met de trainer.

3.5 Ouders/verzorgers

Van ouders en verzorgers wordt het volgende verwacht:

e Zorgen dat hun kind op tijd aanwezig is bij wedstrijden, trainingen, toernooien of
activiteiten, met de juiste kleding en uitrusting.

e Hun kind stimuleren zich aan afspraken en spelregels te houden en fair play na te
streven.

e Beslissingen van coach, scheidsrechter en tegenstanders respecteren.

e \Vooral een aanmoedigende rol innemen.

¢ Tijdig afmelden van jeugdlid voor trainingen en wedstrijden.

Wanneer ouders/verzorgers ergens niet tevreden over zijn (b.v. rondom trainingen, spel
of wedstrijden van hun kind), verzoeken wij dit eerst na de wedstrijd te bespreken met de
trainer of coach. Indien dit niet mogelijk is, kan er een afspraak worden gemaakt.
Wanneer dit gesprek niet het gewenste resultaat oplevert, kan contact worden
opgenomen met de afdeling Jeugd of met de vertrouwenscontactpersoon van KSV
volleybal.

3.5.1 Wedstrijden

Van ouders/verzorgers wordt er verwacht dat zij bijdragen aan de volgende taken:



¢ Rijden naar wedstrijden.

e Coachenvan wedstrijden.

e \Wassen van wedstrijdshirts.

e Meedenken en meehelpen bij clubacties.

De afdeling jeugd beheert de appgroepen die betrekking hebben op de jeugd. Ook
ontvangen ouders ieder seizoen een rijschema, aangevuld met het coach- en was-
schema, via de mail.

3.5.2 Coachen:

Indien er geen vaste coach is zijn ouders verantwoordelijk voor de coachtaak. Ouders
krijgen hierbij de gelegenheid om tijdens trainingen te oefenen en vragen te stellen. Ook
kunnen zij altijd bij andere ouders terecht voor advies.

Voor de meisjes A, B en C-teams streeft de vereniging ernaar een vaste coach te vinden,
gezien de wekelijkse wedstrijden, de leeftijdsgroepen en de intensievere begeleiding die
dit vraagt. Wij zijn ons ervan bewust dat dit niet altijd haalbaar is. Daarom vragen wij
begrip en flexibiliteit van ouders.

4. Leden- en vrijwilligersbeleid
Het vrijwilligersbeleid is opgesteld vanuit een aantal doelen:

¢ Helderheid bieden over de verwachtingen, rechten en plichten van vrijwilligers.
e Hetwaarborgen van een veilige en plezierige omgeving voor alle vrijwilligers.

* Het stimuleren van een actieve en betrokken vrijwilligerscultuur binnen KSV.

e Heterkennen en waarderen van de inzet van vrijwilligers.

4.1 Vrijwilligers rollen

Binnen KSV volleybal zien wij de volgende vrijwilligers rollen:

e Trainers: Begeleiden van trainingen.

e (Coaches: Begeleiden van teams tijdens wedstrijden.

e Scheidsrechters: Fluiten van wedstrijden.

¢ Activiteiten commissie: Plannen en uitvoeren van toernooien, evenementen en
activiteiten.

e Tellers: Tellen bij wedstrijden.

¢ Bestuursleden: Het strategisch aansturen van de vereniging.

e Technische commissieleden: Beheren van teamindelingen en trainingen.

e Kantinemedewerkers: Verzorgen van catering tijdens wedstrijden en
evenementen.



Als vereniging kunnen we nooit genoeg vrijwilligers hebben. Daar draait tenslotte de
vereniging op! Als KSV volleybal zijnde blijven we dan ook werven op deze rollen. Dit
doen we op verschillende manieren:

Vrijwilligers worden via nieuwsbrieven, sociale media (o0.a. een whatsapp,
Instagram en de website) en persoonlijke benadering geworven.

Nieuwe leden worden actief geinformeerd bij start over de
vrijwilligersmogelijkheden/taken die we hebben binnen de vereniging.

Er wordt jaarlijks in de ledenvergadering een oproep gedaan omtrent vrijwilligers.

4.2 Rechten en verwachtingen van vrijwilligers

Wij verwachten dat alle leden hun steentje bijdragen als vrijwilliger binnen de vereniging.
Dit kan in verschillende rollen, zoals hierboven genoemd in 3.1. Wanneer je een taak
uitvoert als vrijwilliger hebben wij daar een aantal verwachtingen bij:

Vrijwilligers zijn verantwoordelijk voor hun toegewezen taken en handelen in lijn
met de waarden en regels van de vereniging, zie visie onder 1.2.

Vrijwilligers zorgen voor een respectvolle omgang met andere vrijwilligers, leden
en bezoekers.

Indien een vrijwilliger zijn of haar taak niet kan vervullen, wordt er door de
vrijwilliger zelf vervanging geregeld.

Uiteraard staat hier ook tegenover dat vrijwilligers wat van KSV volleybal mogen
verwachten, namelijk:

Vrijwilligers hebben recht op een veilige werkomgeving. Hieronder verstaan wij:
respect voor de mens en een ergonomisch verantwoorde omgeving waarin de
vrijwilliger zich prettig voelt.

Vrijwilligers ontvangen duidelijke instructies en ondersteuning. Zie
informatieboekje.

5. Communicatie

Binnen KSV volleybal wordt gebruik gemaakt van verschillende communicatiemiddelen
om te communiceren met onze leden, vrijwilligers en alle overige betrokkenen. De
middelen die ingezet worden zijn:

Website: www.ksv-volleybal.nl

Instagram: ksvvolleybal

Facebook: KSV Volleybal Vragender

Whatsapp, ouders: ouders zitten samen met afdeling jeugd, trainers en alle
betrokken ouders in een Whatsapp groep. Hierin worden punten
gecommuniceerd en berichten gedeeld betreft jeugdzaken.
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¢ Nieuwsbrief: deze wordt vier keer per jaar gedeeld binnen de leden, ouders,
vrijwilligers en overige betrokkenen.

e E-mail: er zijn verschillende e-mailkanalen binnen KSV volleybal actief. Deze
worden ingezet voor verschillende doeleinden. Het e-mailadres van KSV jeugd:
jeugd@ksv-volleybal.com

Sommige teams hebben zelf besloten ook een socialmediakanaal in te zetten om te
informeren over hun prestaties. Hiervoor is KSV volleybal niet verantwoordelijk.

6. Aantrekkelijkheid volleybal

Om volleybal voor de jeugd aantrekkelijk te maken is het belangrijk om in te blijven
spelen in de hedendaagse bezigheden van jeugd. Daarnaast is het belangrijk om jeugd
binnen KSV gemotiveerd te houden voor de sport, dit doen we door het volgende:

6.1 Behoud jeugd:

e Sinterklaasviering.

e Jaarlijkse kersttoernooi.

e Ouder-kind toernooi (misschien wordt dit samengevoegd met kersttoernooi).
e Eventueel organiseren van volleybalkamp.

e Jaarlijkse bijdrage vrijwilligersactiviteit jeugd (door jeugd voor jeugd?).

6.2 Aantrekkelijk maken volleybal bij jeugd:

e Voorafgaande clinic voor de instuif.

e Jaarlijkse instuif (in oktober).

e Voorafgaande clinic voor het scholierentoernooi.

e Scholierentoernooi (voor groep 3, 4 en 5 in mei).

e Jaarlijkse clinic in de meivakantie bij de BSO.

e Jaarlijks evalueren en eventueel de structuur hierin aanpassen.

e Jaarlijks zoeken naar extra activiteiten waarin KSV Volleybal kan aansluiten en
promoten.

7. Contributie

Binnen KSV volleybal wordt in het begin van het seizoen contributie geind ter dekking van
de kosten die verbonden zijn aan het beoefenen van het volleybalspel.

De contributie omvat onder meer de volgende kostensoorten:

- Zaalhuur.
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- Aanschaf en onderhoud van volleybalmaterialen en attributen.
- Afdracht aan Nevobo (Nederlandse Volleybalbond).

- Teamkleding (wedstrijdshirtjes).

- Aanvullende benodigdheden.

Binnen de jeugd zijn de volgende afspraken gemaakt:

1. Voor jeugdleden van KSV Volleybal is vastgesteld dat de contributie per halfjaar
wordt geind. Deze regeling is ingevoerd omdat binnen de jeugdafdeling
regelmatig wisselingen optreden in de interesse en deelname aan volleybal.
Daarnaast werken de seizoenen halfjaarlijks.

2. Voor de teams meisjes A, B en C geldt een afwijkende regeling. Voor deze leden
wordt de contributie jaarlijks geind, aangezien de competities in deze categorieén
op basis van volledige seizoenen worden georganiseerd.

Overig

Mochten er vragen, opmerkingen of andere zaken zijn waarbij contact opgenomen moet
worden, is het verzoek contact op te nemen met de persoon afdeling jeugd of te mailen
naar: jeugd@ksv-volleybal.com
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